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落实安全责任，推动安全发展——上海环境 2021 年安全生

产月活动 

 

2021 年 6 月是第 20 个全国“安全生产月”，主题是“落实安

全责任，推动安全发展”。作为建设上海这座绿色生态之城的排头

兵，在保障生产效率的同时，牢固树立安全发展理念，强化底线思

维和红线意识是每一个上海环境人心中的重中之重。 

 

➢ 警钟长鸣，剖析事故原因 

坚持安全是企业生产的生命线，是企业发展的基石，员工的人

生安全、生命安全没有保障，企业的一切都无从谈起。通过对上海

金山区 4.22 较大火灾事故的讨论，用发生在我们身边的事故教训，

结合自身实际再次巩固和强化安全发展理念。 

事故概况 

4 月 28 日，国务院安全生产考核巡查组通报了上海金山 4.22

较大火灾事故：4 月 22 日，上海金山区胜瑞电子科技公司发生火灾

事故，造成 6 名员工死亡、2 名消防员牺牲。经初步核查，涉事企

业外来作业人员管理失控、在火灾发生后没有第一时间通知撤离，

违规将消防控制室外包给保安公司值守，车间违规使用大量可燃易

燃材料，火情巡查制度形同虚设。该事故暴露出企业安全管理混
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乱，安全生产和消防安全法规制度严重不落实；地方及有关部门日

常安全监管不力，执法“宽松软”，对企业长期存在的重大隐患漏

管失控。 

事故警示 

一是预案启动和应急处置不力 

火灾初期处置最重要的是人员疏散，确保人员安全，将事故损

失降低到最低点，但是，企业没有在第一时间启动应急预案，未能

在处置初级火情的同时组织所有在场人员疏散。 

二是对相关方人员管理失控 

对当天进入生产现场的相关方人员的管理失控，火灾发生时失

去联系，导致这部分人员错失逃生机会。 

三是违规外包消防控制室 

违规将消防控制室外包给保安公司值守，责任缺失，失去第一

时间报警和及时处置控制火情的机会。 

四是违规使用大量可燃易燃材料 

生产车间违规使用大量可燃易燃材料，没有进行必要的安全风

险辨识并制定落实相应的安全措施，埋下了重大事故隐患。 

五是制度执行不力 

作为劳动密集型企业，生产现场又存在大量可燃易燃材料，日

常定期的防火巡查尤为重要，而有制度执行不力不到位，也是事故

隐患。 

六是预案和演练存在缺陷 

从这次火灾的应急处置看，预案存在措施针对性不强，责任分
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配和落实不到位；演练没有起到预期的效果，也没有通过评估演练

效果对预案进行完善的管理措施。 

七是隐患整改不落实 

对属地相关管理部门提出的安全隐患和整改通知不重视，未认

真组织整改，持侥幸心理，放任重大隐患存在，最终导致不可挽回

的后果。 

 

➢ 引以为戒，筑牢安全防线 

1、落实安全责任，坚持红线意识，底线思维。牢固树立安全发

展理念，坚守“发展决不能以牺牲安全为代价”红线意识，进一步

强化“生命至上，安全第一”思想，把安全责任扛在肩上、落在行

动上。 

2、切实落实消防安全责任制。按照《上海市消防安全责任制实

施办法》相关规定，通过建立“党政同责，一岗双责，齐抓共管，

失职追责”安全生产责任体系，把单位消防安全目标和责任制层层

分解落实。 

3、深化双重预防机制构建。结合生产运行实际，根据人员、作

业环境、设备设施、材料辅料、运行组织和方式等特性，充分辨识

和评估火灾风险，针对性地落实风险管控技术措施和分级管理措

施。 

4、提高火灾应急处置能力。火灾专项应急预案编制应以充分的

火灾事故风险评估和应急资源调查为前提，预案中组织体系、职责
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分解以及各类火灾事故的现场处置方式应切合实际；定期开展火灾

疏散及初期火灾应急处置演练，并结合演练效果对预案适宜性、完

整性、有效性进行评估，根据评估结果对预案修订完善。 

5、加强相关方管控。对相关方管控包括进场资质审核、安全交

底、日常安全监督管理及业绩考核等，对相关方人员应做到实名

制、持证上岗和人员进出的动态掌控。 

6、日常消防管理工作落实到位。要明确消防管理部门和责任

人，保证防火巡查、消防设施器材维护保养、建筑消防设施

检测、火灾隐患整改及消防培训教育等工作扎实落地。 

 

➢ 上海环境“安全生产月”活动 

为深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述，贯彻落

实党中央、国务院和市委市政府关于安全生产重大决策部署，推进

疫情防控常态化条件下安全生产以及专项整治三年行动集中攻坚工

作，压紧压实安全生产责任，推动各级树牢安全发展理念，上海环

境深入开展“安全生产月”各项工作。 

1、深入学习习近平总书记关于安全生产重要论述，专题学习

《生命重于泰山——学习习近平总书记关于安全生产重要论述》电

视专题片，强化“人民至上、生命至上”理念。 

2、推动集团安全文化创建，开展好“安康杯”“青安岗”和

“安全生产班组”创建等活动，提升全体员工关心、支持、参与安

全生产工作的主动性和积极性。 
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3、大力开展安全警示教育、技能竞赛等活动，加强安全生产法

律法规、知识技能的宣传普及，帮助职工巩固安全规范、熟悉标

准、掌握技能、维护权益。 

4、切实开展安全生产、消防、防汛“三合一”大检查，落实隐

患整改，加强风险预控，组织应急演练，提高应急处置能力。 

5、开展“6.16 安全宣传咨询日”活动，集中宣传安全生产政

策法规、应急避险和自救互救方法等。 

 

集团各直属单位积极开展相关活动 

  
嘉定建筑垃圾项目安全月活动         威海文登项目安全月活动 

  
成都宝林项目安全月活动            运管老港公司安全月活动 
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东石塘能源公司安全月活动        青岛能源公司安全月活动 


